Statut

Katolickiego Przedszkola im. Dzieciagtka Jezus

w Cieszynie

Tekst ujednolicony

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1.
poz. 60 z pézn. zm.);

2 Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromad=enie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
Nr 120z 1991 r. poz. 526).

3. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki = dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgee rozporzqdzenie w sprawie

-asad organizacji i udzielania pomocy psychologic:no-pedagogic:nej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placéwkach (Dz. U. 2022, poz. 1594).
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Rozdzial 1

Podstawowe informacje o Przedszkolu

§ 1.

| Katolickie Przedszkole im. Dzieciatka Jezus w Cieszynie, zwane dalej przedszkolem
zostalo zatozone i jest prowadzone przez Stowarzyszenie ,.Dziedzictwo sw. Jana Sarkandra”
w Cieszynie, posiadajace status osoby prawnej.

2. Siedziba organu Prowadzacego miescie si¢ w Cieszynie 43-400 przy Placu Dominikanskim.
3. Organ prowadzacy zapewnia obstuge administracyjna i ekonomiczna Przedszkola.

4. Organ prowadzacy jest pracodawca dla wszystkich zatrudnionych w przedszkolu

pracownikow.

§ 2.

1. Przedszkole posiada nazwe: Katolickie Przedszkole im. Dzieciatka Jezus w Cieszynie.
2. Siedziba Przedszkola miesci w Cieszynie przy ulicy Pokoju numer 5, 43-400.

§ 3.

Ilekroé¢ w Statucie uzywa sie okreslenia ,,przedszkole™ nalezy przez to rozumie¢ Katolickie
Przedszkole im. Dziecigtka Jezus w Cieszynie.

Ilekro¢ w Statucie mowi si¢ o organie prowadzacym nalezy przez to rozumiec
Stowarzyszenie ,,Dziedzictwo §w. Jana Sarkandra™.

Ilekro¢ w Statucie mowi sie nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego Katolickiego Przedszkola im. Dzieciatka Jezus w Cieszynie.

Ilekro¢ w Statucie mowi sie o rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecz¢ zastgpeza nad dzieckiem.

Ilekro¢ w Statucie mowi sie Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Katolickiego
Przedszkola im. Dzieciatka Jezus w Cieszynie.

Ilekro¢ w Statucie mowi sie o ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r.-Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

Tlekro¢ w Statucie moéwi sie o pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢
pracownika Katolickiego Przedszkola im. Dzieciatka Jezus w Cieszynie niebedacego
nauczycielem.

Ilekro¢ w Statucie méwi si¢ o Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Radg
Pedagogiczna, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,
o jakim mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe.



[lekro¢ w Statucie mowi si¢ o Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow
dziatajaca w strukturze Katolickiego Przedszkola im. Dzieciatka Jezus w Cieszynie.

§ 4.

Dyrektor Przedszkola wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
wszystkich pracownikow zatrudnionych w  przedszkolu za pracodawcg, czyli organ

prowadzacy.

§ 5.

Przedszkole wypelnia warunki ustawowe przewidziane dla przedszkoli niepublicznych.

§ 6.

Przedszkole podlega nadzorowi pedagogicznemu Slaskiego Kuratora Oswiaty Katowicach
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7.

Przedszkole jako placowka wychowania katolickiego podlega zgodnie z kan. 806 Kodeksu
Prawa Kanonicznego nadzorowi Biskupa Ordynariusza Diecezji Bielsko- Zywieckiej, ktory
patronuje dziafalnos¢ przedszkola.

§ 8.

Przedszkole ma charakter wyznaniowy - Katolicki. Zatrudnieni w nim pracownicy sa
osobami wierzacymi w Boga i realizujacymi w swym zyciu zasady Ewangelii Jezusa
Chrystusa w my$l nauki Kosciota Katolickiego.

§ 9.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne ustalone przez
Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 10.

Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o brzmieniu:



Katolickie Przedszkole im. Dziecigtka Jezus
ul. Pokoju 5, 43-400 Cieszyn
tel. 033 8521999

Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola.

§ 11.

Celem przedszkola jest opieka nad dzie¢émi w wieku od 2.5 do 7 lat, wspomaganie ich
indywidualnego rozwoju, oraz pomoc rodzicom w ich wychowaniu, harmonijnym ksztalceniu
umiejetnodei oraz nauczaniu. Przedszkole przygotowuje dzieci do podijecia przez nie nauki

w szkole podstawowej.

§ 12.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowe]
wychowania przedszkolnego. Przedszkole:

1y

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dba o bezpieczenstwo dzieci i opiekuje si¢ nimi w trakcie prowadzonych zajec
oraz calego pobytu dziecka w przedszkolu: w budynku, ogrodzie, na spacerach,
wycieczkach, organizowanych wyjsciach np. do kina, teatru.

W trakcie organizowanych zaje¢ w formie zabawowej uczy dzieci poznawania
otaczajacej rzeczy wistosci.

Otacza opieke nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Organizuje dla dzieci pomoc pedagogiczna. psychologicznag.

Organizuje zajgcia rewalidacyjno-wychowawceze.

Organizuje zajecia z wezesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Przez organizacje zaje¢ dodatkowych rozwija zainteresowania i talenty dzieci.
Wychowuje dzieci w szacunku dla tradycji narodowej, umitowania Ojczyzny.
Uczy w formie i zakresie dostepnym dla dzieci chrzescijanskich zasad moralnych
umitowania Boga, szacunku dla cztonkow swojej rodziny.

10) Uczy szacunku do przyrody ozywionej i nieozywione;j.
11) Zapoznaje dzieci ze spuscizna Kultury i tradycjami naszego regionu i kraju.

§ 13.

1. Za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnoszg czesne ustalone przez Zarzad Organu

Prowadzacego.

2. Czesne platne jest do 10 dnia kazdego miesiaca, obejmuje 12 miesigcy w roku i ustalane

jest do kofica czerwca kazdego roku na nastepny rok szkolny.



W grupie dzieci 6 letnich suma czesnego z calego roku rozlozona jest na 10 miesigcy.

§ 14.

Dzialalnos¢ dydaktyczna przedszkola oparta jest na przedszkolnym zestawie programow.
Programy nauczania opracowuja wychowawcey poszczegolnych grup w  oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Opracowane programy zatwierdza do realizacji Dyrektor Przedszkola.

§ 15.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do wieku i potrzeb srodowiska

z uwzglednieniem ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szezegolnosei:

1) W trakcie catego pobytu dziecka w przedszkolu opieke nad nimi sprawuje nauczyciel
prowadzacy dana grupe lub nauczyciel sprawujacy dyzur zgodnie z tygodniowym
planem pracy.

2) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wychowawca danej grupy. Przy wyjsciu poza teren przedszkola lub wyjezdzie
autokarowym, wycieczce na 10 dzieci musi by¢ 1 opiekun.

3) Szczegdtowo procedury wyjscia dzieci poza teren przedszkola okresla obowigzujgcy
w placowcee ,,Regulamin spaceréw i wycieczek™.

4) W trakcie zaje¢ przedszkolnych dzieci moga korzystac z ogrodu i placu zabaw,
znajdujacych sie na terenie przedszkola.

5) Szczegoly korzystania z ogrodu przedszkolnego reguluje obowigzujacy w placowce
..Regulamin wyjscia do ogrodu przedszkolnego™.

6) Dziecko jest przyprowadzane i odprowadzane do przedszkola przez rodzicow,
opiekunéw lub upowazniong osobg dorosta po wezesniejszym zgloszeniu tego faktu
przez rodzicéw, zapewniajagc mu pelng opiek¢ do momentu oddania dziecka pod
opieke nauczycielki.

7) Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola szczegdlowo okresla
..Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola™.

8) Kazda planowana impreza, wyjscie poza teren przedszkola musi by¢ zgloszone
Dyrektorowi Przedszkola wyjazdy zagraniczne musza byc¢ dodatkowo zglaszane
w odpowiedniej formie i terminie w Slaskim Kuratorium O$wiaty w delegaturze
w Bielsku- Bialej.

Przedszkole organizuje inne formy opieki nad dzie¢mi:

1) Pomoc pedagogiczno- psychologiczna, wspélpracuje z Poradnio Psychologiczno-
Pedagogiczng w Cieszynie.

2) Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze ze specjalistami, takimi, jak: logopeda,
pedagog specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny. itp.

. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace

na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem.



Rozdzial 111

Organy Przedszkola
§ 16.
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
§17

Dyrektora Przedszkola powotuje Organ Prowadzacy czyli : Zarzad Stowarzyszenia ,,Dziedzictwo Sw.
Jana Sarkandra” w Cieszynie na wniosek Prezesa Stowarzyszenia.

§ 18.

1. Do obowiazkow Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) Opracowywanie dokumentow programowo- organizacyjnych przedszkola tj. mi¢dzy innymi
opracowanie przy wspétudziale rady pedagogicznej rocznego programu wychowawczego
przedszkola, arkusza organizacyjnego danego roku szkolnego, tygodniowego harmonogramu
czasu pracy nauczycieli.

2) Opracowanie zakresu obowiazkow i przydziatu czynnosci dodatkowych dla nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych przedszkola.

3) Kierowanie catoksztaltem dziatan przedszkola, a w szczegdlnoscei:

a) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich rozwoju,

b) zapewnianie bezpieczefistwa i higieny pobytu dziecka w przedszkolu oraz pracy
wszystkich pracownikow,

¢) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli i organizowanie
roznych form doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocena jej pracy.

d) wspotdziatanie z Radg Rodzicow,

e) realizacja uchwal Rady Pedagogiczne] podjetych w ramach jej kompetencji oraz
wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,
f) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz raz w roku szkolnym ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci Przedszkola.

g) prawidtowe i racjonalne wykorzystanie przyznanych przez organ prowadzacy srodkow
finansowych.

2. Dyrektor Przedszkola ma prawo do:



1) Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola.
2) Wnioskowania do organu prowadzacego o przyznanie nagrod oraz wymierzanie kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola zgodnie z Kodeksem Pracy
i Regulaminem Zespotu.
3) Oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow.
4) Skreslania dziecka z listy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
5) Organizowania zaje¢ dodatkowych na terenie przedszkola  za zgoda organu
prowadzacego.
6) Wnioskowanie do organu prowadzacego o przyjecie lub zwolnienie pracownikow przedszkola.
3. Dyrektor Przedszkola odpowiada za:
1) Poziom pracy przedszkola.
2) Zgodnos¢ funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa o$wiatowego. Statutu oraz innymi
przepisami szczegdtowymi regulujacymi prace przedszkola.
3) Bezpieczenstwo 0sob przebywajacych w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.
4) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5) Bezpieczenstwo pieczgcei.
4. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Przedszkola informuje
pracownikow o istotnych sprawach przedszkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej.
5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiagzani sa do systematycznego wykonywania
zawartych w nim polecen.

§ 19.
Nauczyciele i specjalici  zatrudnieni w przedszkolu tworza Rade Pedagogiczna, ktorej
przewodniczacym jest Dyrektor Przedszkola.
§ 20.

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami
Ustawy o systemie o$wiaty oraz niniejszym Statutem.

§ 21.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) Wnioskowanie do Organu Prowadzacego przedszkole o zatwierdzenie zmian w Statucie.
2) Uchwalanie regulaminu Rady Pedagogicznej i zmian w nim.
3) Zatwierdzanie planu pracy przedszkola i zmian w nim.
4) Podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

5) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci w przypadkach okreslonych
w Statucie.

6) Opiniowanie przedszkolnego zestawu programéw nauczania.



§ 22.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykle wigkszoscia glosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

§28.

1. W przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.
2. Podstawowymi celami i zadaniami Rady sa:

1) Reprezentowanie opinii Rodzicow we wszystkich sprawach istotnych dla funkcjonowania
Przedszkola i realizacji programu wychowawczego, wobec wladz oswiatowych, organu
zalozycielskiego i prowadzacego Przedszkole, rady Pedagogicznej i innych pracownikow
Przedszkola.

2) Wspotpraca z Rada Pedagogiczng przy realizacji Rocznego Planu Dydaktyczno-
Opiekunczo- Wychowawczego, w celu doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawcze]

i opiekunczej Przedszkola.

3) Gromadzenie funduszy w formie dobrowolnych sktadek Rodzicow, darowizn o0s6b
fizycznych i prawnych, dotacji oraz dochodow z innej dziatalnosci.

4) Pozyskiwanie pomocy Rodzicow oraz innych 0s6b fizycznych i prawnych do wspolpracy
w realizowaniu statutowych zadan Przedszkola.

3. Rada Rodzicow jest zobowiazana do:

1) Wspoldziatania z Dyrektorem Przedszkola i Rada Pedagogiczng w celu realizacji celow
i zadan Przedszkola,

2) Wspomagania wysitkow organizacyjnych i inwestycyjnych przedszkola.

4. Szczegdlowe zasad organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4 uchwalony przez rade Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

6. Dyrektor Przedszkola zapewnia radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale
wspotpracuje z Rada Rodzicow.

§ 24.

Prezes Stowarzyszenia ,.Dziedzictwo $w. Jana Sarkandra™ lub delegowany przez niego przedstawiciel
ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach organow przedszkola.

Rozdzial 1V

Organizacja Przedszkola.



§ 25.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest odzial zlozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 0sob.

2. W oddziale moze pracowa¢ dwoch nauczycieli wychowawcow oraz jedna pomoc nauczyciela,
w zaleznosci czasu pracy oddziatu.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo z dzie¢mi 2.5-4 lat nie powinien przekroczy¢
5 minut, w wieku 5-6 lat- 30 minut.

§ 26.

Przedszkole posiada wystarczajace warunki materialne i bazowe wraz z wyposazonym
odpowiednio ogrodem przedszkolnym do realizacji celow i zadan statutowych.

§27.

1. Szczegdlowa organizacj¢ pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz ten zatwierdza
Organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacyjny Katolickiego Przedszkola im. Dzieciatka Jezus okresla
w szczegdlnosci:

1) Liczbe i wymiar czasu pracy pracownikow przedszkola, w tym zajmujacych
stanowiska kierownicze.

2) Tygodniowy czas pracy w poszczegolnych oddziatach.

3) Zajecia ksztalcenia specjalnego.

4) Zajecia dodatkowe.

§ 28.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola. Na jego podstawie nauczyciele ustalajg rozktady dnia w grupach.

§ 29.

Przedszkole jest wielooddziatlowe.



§ 30.

1. Przedszkole prowadzi swoja dziatalno$¢ przez caly rok, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez Dyrektora Przedszkola.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Na terenie przedszkola prowadzone jest zywienie. Dzieci moga korzystac z 3 petnych positkow
w ramach oplaty czesnego, a inne osoby wnosza oplaty zgodne z kalkulacjg positkow.

§ 31.

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogbInopolskich lub migdzynarodowych.

2) Temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
7z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci.

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna.

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1 - 4 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni, dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$é. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$é dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
W takiej sytuacji dyrektor poinformuje rodzicow dzieci o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach rozwijania wiedzy i zainteresowan przez dziecko w migjscu zamieszkania.

5. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dzieci w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
W orzeczeniu.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. o ktérych mowa w ust. 2,
sa realizowane:

1) Nauczyciel przekazywaé bedzie dzieciom i rodzicom materialy niezbgdne do realizacji zajec,

a takze mozliwe sposoby i formy ich realizacji przez dzieci w domu, za posrednictwem grupy

utworzonej na portalu spotecznosciowym Messenger.

9. Potwierdzeniem obecnosci i podejmowania przez dzieci aktywnosci zdalnej beda:

1) Zalogowanie si¢ do aplikacji Messenger,
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2) Wyswietlenie si¢ w dolnym, prawym rogu profilu danego rodzica,

3) Przesylanie informacji zwrotnych o wykonaniu danego zadania, pracy plastycznej poprzez

zdjecia.
10. Rodzic, ktory nie posiada aplikacji Messenger moze odebra¢ w przedszkolu kopert¢ imienng
, materiatami do pracy dla swojego dziecka, w formie papierowej. Wykonane zadania sa
potwierdzeniem pracy dziecka.

Rozdzial V

Nauczyciele i pracownicy Przedszkola.

§ 32.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy administracyjno- techniczni.

2. W przedszkolu zatrudnieni sa dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym, specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne (psychologiczne,
logopedyczne, rehabilitacyjne iinne ).

3. Nauczycielowi i rozpoczynajacemu prace bezposredniej pomocy udziela opiekun stazu.

§ 33.

1. Nauczyciele zatrudnieni w Katolickim Przedszkolu im. Dzieciatka Jezus sa wyznania rzymsko-
katolickiego, wierzacy i praktykujacy, kierujacy si¢ w swoim zyciu osobistym i zawodowym
Spoteczna Nauka Kosciota oraz etyka katolicka.

2. W wyjatkowych wypadkach za zgoda Dyrektora Przedszkola moga pracowa¢ nauczyciele
innych wyznan, o ile ich oddziatywanie dydaktyczne i wychowawcze bedzie zgodne
z niniejszym Statutem.

§ 34.

1. Nauczycieli i innych pracownikow przedszkola zatrudnia Dyrektor Przedszkola na zasadach
ustalonych w umowie o pracg, W porozumieniu z organem prowadzacym. Uwzglednia
odpowiednie przepisy prawa pracy obowiazujace przepisy Ministra Edukacji Narodowej
w zakresie kwalifikacji nauczycieli. Nauczyciel moze prowadzi¢ zajgcia na podstawie umowy
cywilno- prawnej.

2. Do nauczycieli i wychowawcow zatrudnionych w przedszkolu na podstawie umowy o prace
maja zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela- w zakresie ustalonym dla przedszkoli
niepublicznych.

§ 35.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczno- wychowawczo i opiekuficze w szczegdlnosci
ponosza odpowiedzialnos¢ za:
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1) Przebieg i jakos¢ $wiadczonej pracy;

2) Bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece.

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy:

1) Realizacja wybranych i zatwierdzonych przez dyrektora programOw nauczania i wychowania
oraz zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy przedszkola.

2) Zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa podczas calego ich pobytu w przedszkolu.

3) Doskonalenie swych umiejetnosci 1 wiadomosei poprzez podejmowanie roznych form
doskonalenia zawodowego.

4) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawceze] oraz odpowiedzialnos¢ za jej
jakos¢.

5) Obserwowanie, analizowanie i dokumentowanie rozwoju psychofizycznego dzieci oraz
udzielanie im pomocy, w przypadku wystepujacych problemow udzielanie pomocy dzieciom.

6) Efektywne wykorzystanie czasu pracy z dzie¢mi.

7) Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskiwanych od innych nauczycieli, rodzicow lub
specjalistow, dotyczacych spraw osobistych i rodzinnej sytuacji dzieci.

8) Dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzet, pomieszczenia przedszkola.

9) Dawanie dobrego przyktadu dzieciom.

10) Przestrzeganie Statutu oraz innych regulaminow i zarzadzen.

11) Prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji.

12) Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

13) Wspotpraca z rodzicami w celu lepszego poznania potrzeb dzieci oraz informowania o ich
rozwoju i zachowaniu dziecka.

14) Organizowanie spotkan z rodzicami w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku.

15) Wspolpraca z instytucjami i roznymi srodowiskami, uznanymi przez rodzicow jako zrodto
istotnych wartosci na rzecz rozwoju tozsamoscei dziecka.

Nauczyciel ma prawo:

1) Decydowania w sprawie metod i form pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej;

2) W porozumieniu z dyrektorem przedszkola do wyboru programu, podrecznika i srodkow
dydaktycznych.

3) Doskonalenia zawodowego.

4) Ubieganie sie o kolejne stopnie awansu zawodowego.

Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest w szczegdlnosci do:

1) Wykonywania czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu.

2) Dbania o bezpieczenstwo dzieci.

3) Wspoldziatania z nauczycielami grupy i innymi pracownikami przedszkola w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb i praw dziecka, zgodnie z przyjetymi w przedszkolu normami
i zasadami.

4) Udziatu w przygotowaniu pomocy do zajec.
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5) Udziatu w dekorowaniu Sali.

6) Wykonywania innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji
pracy.

7) Utrzymywania w nalezyte] czysto$ci powierzonych pomieszezen, sprzetow i zabawek.

8) Prania poscieli, kamizelek odblaskowych.

9) Podawania dzieciom positkow o ustalonych porach.

Konserwator zobowiazany jest w szczegdlnosci do:

1) Przegladu oraz konserwacji urzadzen sanitarnych, o$wietleniowych.

2) Biezacych napraw sprzetu, zabawek i urzadzen grzewczych i elektrycznych.

3) Usuwania usterek nie spetniajacych przepisow bhp 1 ppoz.

4) Wspbldziatania z nauczycielkami i personelem obstugi w realizacji zadan wynikajacych
z planu pracy.

5) Wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani sa do:

1) Przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisow bhp i ppoz.

2) Przestrzegania zakazu palenia papierosow i spozywania alkoholu na terenie placowki.
3) Wykonywania badan profilaktycznych.

4) Nieudzielania rodzicom informacji na temat dzieci (zapis ten nie dotyczy nauczycieli).

§ 36.

1. Do zadan nauczycieli specjalistdw w placowcee nalezy w szczegdlnosci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

2) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

3) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola.

4) Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

5) Wspolpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w procesie diagnostycznym i po
diagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci. barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w  zyciu przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegélnoscei:

1) Obserwacje pedagogiczna, diagnoze w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi majaca na celu
wezesne rozpoznanie u dzieci:
a) dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji,
b) potencjatu dziecka i jego zainteresowan,
¢) szezego6lnych uzdolnien.
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W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel specjalista niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z nim
i informuje o tym wychowawce grupy i dyrektora przedszkola.

Rozdzial VI
Wychowankowie Przedszkola.

§ 37.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 2.5 do 7 lat, w szczegolnych przypadkach
moga uczeszczaé dzieci miodsze po warunkiem, ze umieja w sposob komunikatywny
porozumiewaé si¢ z otoczeniem.

Zapisy dzieci do przedszkola na kazdy nastepny rok szkolny trwaja od 1 wrzesnia do 30
kwietnia.

W ciagu roku przyjmuje si¢ dzieci, o ile s3 wolne miejsca.

Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest wypehienie ,, Karty zgloszenia dziecka do
Katolickiego Przedszkola im. Dzieciatka Jezus w Cieszynie”. Po otrzymaniu potwierdzenia
przyjecia dziecka do przedszkola rodzice sa zobowigzani do uiszczenia oplaty wpisowej
w wysokosci 300 zt w terminie do 20 maja.

O przyjeciu dziecka do przedszkola rodzice sa informowani telefonicznie w terminie do 10 maja.
Rodzice dzieci, ktére po raz pierwszy rozpoczynajg naukg w przedszkolu . zostaja dodatkowo
poinformowani listownie i zaproszeni wraz z dzie¢mi na zajecia adaptacyjno-integracyjne
W CcZerweu.

W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc, o kolejnosci
przyjecia decyduje kolejnosc zapisywania przy zachowaniu nastepujacych zasad ustalonych
przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym:

1) Pierwszenstwo maja dzieci juz uczgszczajace do przedszkola- rodzice skfadaja nowe karty
zgloszenia w terminie do 15 kwietnia czyli przed zakonczeniem rekrutacji glowne;.

2) Pierwszefstwo maja dzieci pracownikow Stowarzyszenia ,, Dziedzictwo Sw. Jana
Sarkandra” w Cieszynie.

3) Pierwszenstwo maja rodzenstwa dzieci uczeszezajacych do  Katolickich Placowek
Oswiatowych.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow:

1) Na wniosek rodzicow; kolejnego zapisu dziecka dokonuje sie¢ po ponownej wplacie
wpisowego.

2) Jezeli po przyjeciu dziecka rodzice nie uiszcza oplaty wpisowej w terminie do 30 maja.

3) Jezeli zalegto$¢ w zaplacie czesnego bedzie wieksza niz wartos¢ jednomiesigcznego czesnego
i rodzice (opiekunowie prawni) nie usprawiedliwiaja przyczyny te] sytuacji w sposob, ktory
zaakceptuje organ prowadzacy.
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4) Jezeli zachowanie dziecka zagraza bezpieczefistwu innych dzieci lub w sposoéb znaczacy

utrudnia bezpieczny ich pobyt w przedszkolu.

5) W przypadku nieprzestrzegania przez rodzicow statutu przedszkola.

§ 38.

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

)

2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,

dostosowania czasu zaje¢ i zabaw do wieku i mozliwosci psychofizycznych dzieci,
organizowania zaje¢ i zabaw na powietrzu z wykorzystaniem sprzgtu terenowego,
zapewnienia bezpiecznego pobytu w przedszkolu,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy psychicznej i fizycznej oraz ochrony
i poszanowania ich godnosci osobistej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania podczas pobytu w przedszkolu,

akceptowania go takim, jakie jest,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

poszanowania wlasnosci,

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

11) doswiadczania konsekwencji bezpieczenstwa wlasnego,
12) wypoczynku i czasu wolnego, korzystania z dobr kultury,

13) dobrze i nowoczesnie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i nauczania,
14) pomocy pedagogiczno- psychologicznej,
15) prawidtowego i racjonalnego odzywiania.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczefstwo whasne i kolegow:

1.

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy,

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

3) szanowa¢ sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszezen w ktérych przebywa,

5) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

7) przejawia¢ whasciwy stosunek do réwiesnikow, 0sob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

8) stucha¢ i reagowa¢ na polecenia nauczyciela.

§ 39.

Nagrody i kary

Dziecko za dobre zachowanie i wyrézniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1)

ustng indywidualng pochwatg nauczyciela,
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2) pochwala przed calg grupa,

3) pochwalg przed rodzicami,

4) nagroda rzeczowa,

5) dyplomem,

6) mozliwoscia wyboru zabawy dla siebie lub calej grupy,

7) prezentacja dzieta/osiagnigcia dziecka,

8) brawami.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad

w przedszkolu:

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,

2) upomnieniem stownym wobec grupy,

3) poinformowaniem rodzicow o przewinieniu,

4) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawieniem zagrozen, jakie
stwarza,

5) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsunigciem od zabawy,

6) wyrazeniem przez nauczyciela smutku i niezadowolenia z powodu zachowania dziecka,
czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw,

7) zastosowaniem aktywnosci majacej na celu rozladowanie negatywnych emocji,

8) czasowym odebraniem przyznanego dziecku przywileju; samodzielnym wymysleniem sobie
kary.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe.

§ 40.

Prowadzenie przedszkola jest wpisane w dziatalnos¢ Statutowa Organu Prowadzacego. Prowadzenie
Przedszkola nie jest dzialalno$cia gospodarcza w rozumieniu ustawy o dzialalnosci gospodarczej.

§ 41.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 42.

Zarzad Stowarzyszenia ,.Dziedzictwo sw. Jana Sarkandra” nadaje Katolickiemu Przedszkolu im.
Dzieciatka Jezus Statut, zatwierdza w nim zmiany na wniosek Dyrektora Przedszkola.
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§ 43.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.
§ 44.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeSnia 2024r. Uchwaly Rady
Pedagogicznej nr 2/2023/2024 oraz Uchwalg nr 7/27/8/2024 Zarzadu Stowarzyszenia

,Dziedzictwo $§w. Jana Sarkandra” z dnia 26 sierpnia 2024r.
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